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C\é\?STANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
Radicado D 201907000302%

e T

Por el cual se Nombra en Propiedad - Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demads novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se Modificé la Planta de cargos
de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en
los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores publicos y es un organo de garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracion y vigilancia corresponde a la
Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisiéon Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacién la administracién del Registro Pablico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015y, por el término de dos (2) afios, la delegacién otorgada a los
Secretarios de Educacién de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracién
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Debartamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacioén.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del conocimiento en el Departamento de
-Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual debera evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcién alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar; dicho
término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual concurso.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacién, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diférente al de Licenciado en

Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba

y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser, nombrado en Propiedad e

inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafon Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El(la) Sefior(a) EDISON DE JESUS PARRA SIERRA, identificado(a) con Cédula 71.279.297, fue Nombrado(a)
en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el cargo y area para la cual concursod, obtuvo una
Valoracion Sobresaliente de 91.3 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verific el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcidn en el Registro Pablico de Carrera Docente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a EDISON DE JESUS PARRA SIERRA,
identificado(a) con Cédula 71.279.297, Historiador, Especialidad Historiador, como Docente de Aula, 4rea
de Ciencias Sociales, para la Institucion Educativa Rafael Uribe Uribe, Sede Centro Educativo Rural Jests
Maria Alvarez del municipio de Valparaiso, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacién
Sobresaliente de 91.3, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucion de
continuidad y a partir del 22 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a EDISON DE JESUS PARRA SIERRA, identificado(a) con Cédula 71.279.297,
en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 22 de enero de 2019; decisin frente a la
cual procede recurso de reposicién y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion, el de reposicién frente al Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia y el de
Apelacién ante la Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a EDISON DE JESUS PARRA SIERRA, en el Registro Publico del Sistema Especial
de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgénica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se Modificé la Planta de cargos
de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacién del Servicio Educativo en

los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de fa
Constitucién Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores publicos y es un 6rgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracion y vigilancia corresponde a la
Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fij6 los criterios para
Inscripcion en el Registro Pdblico de Carrera Docente, en aplicacién de la-Resolucion 0249 del 19 de mayo

~ de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Piblico del

Ca)g%TANOS

Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abrit de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 v, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacién de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacién.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidi6 las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia. *

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdan nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual debera evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar; dicho
término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual concursé.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel %
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El(la) Sefior(a) DIEGO ALEXANDER PINZON ROA, identificado(a) con Cédula 1.019.034.273, fue
Nombrado(a} en Periodo de Prueba, se posesiond y labord por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el cargo y drea para la cual concursé, obtuvo
una Valoracién Sobresaliente de 90.5 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, Et Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a DIEGO ALEXANDER PINZON ROA,
identificado(a) con Cédula 1.019.034.273, Licenciado en Educacion Bésica con Enfasis en Ciencias Sociales,
Especialidad Educacién BasicaEnfasis en Ciencias Sociales, como Docente de Aula, area de Ciencias Sociales,
para la Institucién Educativa Escuela Normal Superior Santa Teresita, Sede Centro Educativo Rural Juntas
del municipio de Sopetran, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion Sobresaliente de
90.5, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucién de

continuidad y a partir del 19 de noviembre de 2018, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a DIEGO ALEXANDER PINZON ROA, identificado(a) con Cédula
1.019.034.273, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 19 de noviembre de 2018;
decisién frente a la cual procede recurso de reposicién y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia y el de Apelacion ante la Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2
del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a DIEGO ALEXANDER PINZON ROA, en el Registro Piblico del Sistema Especial
de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Radicado: D 2019070003027
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgénica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trastadar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia. )

* Que por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se Modificé la Planta de cargos
de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacidon del Servicio Educativo en
los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones. }

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores publicos y es un 6rgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracién y vigilancia corresponde a la

_Comisién Nacional del Servicio Civil.

2
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* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Piblico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisidn Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015y, por el término de dos (2) afios, la delegacidon otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidio las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdan nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacién de desempeiio y competencias especificas, el cual debera evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar; dicho
término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual concursé.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en
Educacién, Profesional Licenciado en Educacidon o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafon Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El(la) Sefior(a) DANIELA ACOSTA GIRALDO, identificado(a) con Cédula 1.037.609.468, fue Nombrado(a)
en Periodo de Prueba, se posesioné y labord por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico vy, al ser evaluado(a) en el cargo y area para la cual concursé, obtuvo una
Valoracién Sobresaliente de 90.0 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a DANIELA ACOSTA GIRALDO,
identificado(a) con Cédula 1.037.609.468, Politdloga, Especialidad Politéloga, como Docente de Aula, drea
de Ciencias Sociales, para la institucion Educativa Luis Lopez de Mesa, Sede Institucion Educativa Rural La
Bramadora del municipio de Guadalupe, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion
Sobresaliente de 90.0, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: EI Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucién de
continuidad y a partir del 11 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a DANIELA ACOSTA GIRALDO, identificado(a) con Cédula 1.037.609.468, en
el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 11 de enero de 2019; decision frente a la
cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia y el de
Apelacion ante la Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a DANIELA ACOSTA GIRALDO, en el Registro Publico del Sistema Especial de
Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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A NOMBRE N FIRVA | FECHA ﬁ

'Y
Revisd: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo \\S““ ( \ ‘(\“ﬂ J T‘ w l
P \ U

Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Human: ~ \ (‘/a‘—\)'\ — /

QE : " Jojg
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica N ‘ \ 4 / é / 4(‘

N v
Proyecto: | Carmenza Castafio Santa é z W M 130.092019
M&x (L1 ©

Los armiba firnmnices declaramos que hemos revisado of documento y fo encontramos ajustado § Igd normas y disposiciones legales vigenies y por lo tanto, bajo nucstra responsabilidad lo preseatamos para firma.
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro del servicio
de quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocion y de

~" carrera administrativa, en el literal:

a) “Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento en los empleos de libre
nombramiento y remocién”.

La doctora LUZ MARINA VELASQUEZ ESCOBAR, identificada con cédula de
ciudadania nimero 32.521.256, se encuentra desempefiando el cargo de
DIRECTOR DE CARCEL, Cdadigo 260, Grado 05, NUC Planta 0411, ID Planta
0769, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central,
asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la
SECRETARIA DE GOBIERNO, empleo de libre nombramiento y remocion.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Declarar insubsistente el nombramiento de la doctora LUZ
MARINA VELASQUEZ ESCOBAR, identificada con cédula de ciudadania nimero
32.521.256, en el cargo de DIRECTOR DE CARCEL, Cédigo 260, Grado 05, NUC
Planta 0411, ID Planta 0769, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO de la SECRETARIA DE GOBIERNO, empleo de libre
nombramiento y remocion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

W 1\</ QY T

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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“Por medio del cual se causan una novedades en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”
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MARIA{VICTORIA GASCA DURAN
SECRETARIA GENERAL 4% s7a—s b

Y\ /y
VICTORIA UGENIA RAMIREZ VELEZ
SECR TARIA E GOBIERNO

JAIRO ALBERTO CANO PABO
SECRETARIO DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

%

Q)
Elaboré: ,(\ Revisé: Aprobé: /
Isabel Paulina Castrillén x Olga Lucia Giraldo G. Natalia Patricia ra’Pyllacio
Profesional Universitarid, N4 Profesional Especializado Directora de Pe %I
15/05/2019 15/05/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra respor il lo pr para la firma.
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constituciéon y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio de radicado 2019020031363 del 04 de junio de 2019, el sefior JORGE
IVAN DELGADO GOMEZ, identificado con la cédula de ciudadania 98.584.352, presentd
renuncia al cargo de TECNICO AREA SALUD (Provisional en vacante definitiva), Cédigo
323, Grado 01, NUC. Planta 2642, ID Planta 1057, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE FACTORES DE RIESGO de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, a partir del dia 02 de julio de 2019.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior JORGE IVAN
DELGADO GOMEZ, identificado con la cédula de ciudadania 98.584.352, para separarse
del cargo como TECNICO AREA SALUD (Provisional en vacante definitiva), Codigo 323,
Grado 01, NUC. Planta 2642, ID Planta 1057, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
DE FACTORES DE RIESGO de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central, a partir del dia 02 de julio de 2019.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

7.

PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
o
— {0 N ﬁ/)
el e
06/06/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos rewsﬂo el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra lo p para la firma.
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“Por medio de la cual se causa una Novedad en la Planta de personal de la
Administracién Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desemperio del empleo.

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 209, sefiala que la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento
de los fines del Estado.

La administracion Departamental convocd a proceso interno de seleccién para
encargos a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empleo de OPERARIO, Cédigo 487, Grado 02, NUC Planta 6430, ID
Planta 0812, adscrito a la Planta Global de la Administraciéon Departamental Nivel
Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE ENVASADO Y
ANEJAMIENTO - SUBGERENCIA DE PRODUCCION de la FABRICA DE
LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA, declarandose desierto.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario
realizar un nombramiento provisional mientras dure el encargo de su titular el sefor
HERNAN HUBEIMAR MOLINA HURTADO, identificado con cédula de ciudadana
numero 71.392.208.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA:

ARTICULO 1°. Nombrar en Provisionalidad al sefior YESID CUERVO TAFUR,
identificado con cédula de ciudadana niumero 71.650.753, en la plaza de empleo
OPERARIO, Cédigo 487, Grado 02, NUC Planta 6430, ID Planta 0812, adscrito a
la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION ~DE ENVASADO Y ANEJAMIENTO -
SUBGERENCIA DE PRODUCCION de Ila FABRICA DE LICORES Y
ALCOHOLES DE ANTIOQUIA, mientras dure el encargo de su titular el sefor




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracién
Departamental”

HERNAN HUBEIMAR MOLINA HURTADO, identificado con cédula de ciudadana
numero 71.392.208.

ARTICULO 2°. ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentaciéon aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

[
Nstrdy diz SR\
S PEREZ GUTIERREZ

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

O N /)
Elaboré: L Aprobe: l Aprobé
Isabel Paulina Castrillé \\ Natalia Pafr’c iefra Palacio Jairo Alifert noPabgn
Profesional Universitario » 0}) Directora F er} nal Secrepfrio {5'd
07/06/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones légales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra ilidad o para fa firma.




Radicado: S 2019000599

chcha: ] 3/06/20 1 9 ”Ewé’%}muw “JOK0 - A1
Tipo: RESOLUCIONES et J969-2019

Do No gy LT

POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA UNA REFORMA DE ESTATUTOS Y SE
' INSCRIBE A UNOS DIGNATARIOS.

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA, en .
uso de atribuciones legales y en especial por el Decreto 1529 de 1990 y el Decreto 1682
del 10 de julio de 2008 emanado por la GOBERNACION DE ANTIOQUIA y,

CONSIDERANDO

1. Que el Decreto 1529 de 1990 determina que el reconocimiento y cancelacién de las

personerias juridicas es competencia legal de los gobernadores y establece los -
requisitos para inscripcion de dignatarios.

2. Que el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegd al Gerente
del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES ANTIOQUIA, la
funcion de reconocer y cancelar personerias juridicas a las entidades sin animo de
lucro deportivas del departamento de Antioquia.

3. Que el CLUB DEPORTIVO ESTRELLAS PATINAJE que practica el Patinaje, con
domicilio en el municipio de Medellin; en Asamblea Universal como consta en el Acta .
del 12/04/2018 y Acta de Asamblea Ordinaria N° 12 de! 16/02/2019 convocada
mediante Resolucion N°01 del 24/01/2019 y Reunién de érgano de Administracion N°
03 del 07/03/2019, se aprueba una reforma de estatutaria, se eligen dignatarios para

el érgano de administracion, control y disciplina, y se distribuyen los cargos de acuerdo
a los estatutos.

4. Que la sefiora CLAUDIA PATRICIA GARCIA GARCIA, en su calidad de presidente
reelecta, solicita su inscripcion y la de los demas dignatarios, asi mismo solicita la
aprobacion de una reforma estatutaria.

5. Que la documentacion presentada se encuentra acorde con lo dispuesto en la Ley 181
de 1995 y Decretos 1227 y 1228 de 1995 y que reunen todos los requisitos exigidos en
tales disposiciones.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Aprobar reforma estatutaria.

ARTICULO SEGUNDO: Inscribir en el libro respectivo el nombre de la sefiora CLAUDIA -
PATRICIA GARCIA GARCIA identificada con cédula de ciudadania N° 43.074.030 como
Representante Legal, en su calidad de presidente del CLUB DEPORTIVO ESTRELLAS
PATINAJE que practica el Patinaje, con domicilio en el municipio de Medellin y a los demas

dignatarios

RUTH AMPARO URIBE NARANJO Tesorero C.C.N°  43.095.547

DORA JANNETH LOPERA LOPERA Secretario C.C.N° 43.669.915

ANA JIMENA ATEHORTUA RIVERA Revisor Fiscal C.C. N° 1.040.732.542
Principal T.P. N° 193841 -T

SANTIAGO ALBERTO GERENA MADRID Comision Disciplinaria C.C.N° 71 .658.983-
CARLOS MARIO ARTEAGA CORREA Comision Disciplinaria C.C.N°  71.615.317
ISABEL CRISTINA GOMEZ TABORDA ‘Comisién Disciplinaria C.C. N° 1.128.416.592

7N\ f“\\ Indeportes Antioquia i
=L ,&; Calle 48 No. 70 - 160, Medellin. Yeléfonc; 200890 Siguenos en: n ’ u

www.indeportesantioquia.gov.co
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El periodo de los dignatarios sera de 4 arios y va hasta el 25 de abril del 2023, de acuerdo
con las actas y los estatutos del Club.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de
reposicion, el cual podra interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES dentro

de los 10 dias siguientes a la notificacién, en los términos del articulo 74 y siguientes de la
Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Publiquese la presente resolucion en la Gaceta Departamental o en

" un Diario de amplia circulacion en el departamento a costa de los interesados. Cumplido
este requisito surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Z2asnes

JAVIER MAURICIO GARCIA QUIROZ
Gerente

MARIOLA GONZALEZ VILLA
Jefe de Oficina Asesora Juridica

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Dayana Galeano Vasquez .1 11/06/2019
Revisé Cesar Augusto Orozco Mufioz 11/06/2019

ento y lo encontramos ajustado a las normas
responsabilidad lo presentamos para firna.

| Los arriba firantes declaramos que hemos revisado e
y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nu
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

AN ER

AUTO No.

(12/06/2019)

POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBEN LOS DIGNATARIOS
DE UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 6° del Decreto Nacional nimero 1529
del 12 de julio de 1990, inscribase los siguientes nombres y designaciones de los
miembros que conforman la Junta Directiva de la entidad sin animo de lucro
denominada CORPORACION EDUCATIVA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
“COREDI”, con domicilio en el Municipio de Marinilla — Antioquia, para el periodo
2018 - 2020, quienes ejerceran sus funciones a partir de la fecha de su designacién,
de conformidad con el Acta nimero 030 de la Asamblea Ordinaria del 22 de marzo
de 2019 y el articulo 19 de los Estatutos de la entidad.

MIEMBROS PRINCIPAL |

FUNDADOR | 1! Pbro. Francisco Ocampo Aristizabal

ENTIDAD DE R.L. Pro. Francisco Alexander Giraldo Duque.
APQOYO 2 | Parroquia Nuestra Sefiora del Rosario de Chiquinquird

SUPLENTE

FUNDADORA
R.L. Monserior Fidel Ledn Cadavid Pbro. Luis Javier Otalvaro Alvarez
Marin Didcesis de Sonson Rionegro
Diécesis Sonson - Rionegro
DIOCESIS DE Monsefior José David Henao Marin Pbro. Olimpo Gil
SONSON Di6cesis de Sonsén - Rionegro Didcesis de Sonsén Rionegro
RIONEGRO Pbro. Jair Joanny Rendén Salazar Pbro. Oscar Fredy Henao
Didcesis de Sonsén Rionegro Diécesis de Sonsén Rionegro
Doctor Francisco Luis Cuervo Ramirez Doctor William Ospina
Didcesis de Sonsén Rionegro Di6cesis de Sonson Rionegro
ENTIDAD DE R.L. Pbro. Elkin de Jesus Narvaez R.L. Pbro. Sergio Augusto Botero
APOYO Gomez Duque. Parroquia Santa Barbara-
Universidad Catdlica de Oriente — UCO | Granada
EMPRESARIA Doctora. Rocié Puentes Cardozo Sefior Juan Guillermo Escobar
L Comfenalco Empresa el Arca de Noé
ASOCIADOS R.L. Pbro. Luis Argemiro Garcia R.L. Vilma Maria Duque Herrera
COREDI Monsalve Asociacion Mutual - Vidasol
Fundacién Tecnoldgica Rural Coredi.

Asi mismo, se anexa al expediente de la entidad, la documentacion relacionada con

la designacién como Revisora Fiscal

de la firma CONSULTORIA MEDIO

EMPRESARIAL S.A.S, los cuales nombraron como revisor fiscal principal al sefior
EDGAR DE JESUS LOTERO RAMIREZ, identificado con la cedula de ciudadania
numerc 15.443.792 y tarjeta profesional numero 167618-T y, como suplente, fue
designado el sefior MAURICIO ARLEY GIRALDO HERRERA, identificado con la
cedula de ciudadania nimero 15.443.926, y tarjeta profesional niumero 160053-T,

para el periodo 2019-2020, contado a partir de la fecha de su designaciéon como consta

Secretaria General - Direccion de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3833036
Centro Administrativo Dptal José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica
Cadigo Postal 050015

Este documento esta firmado digitalmente, a nombre del Servidor Publico de la Gobernacion de Antioguia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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(12/06/2019)
en el Acta niimero 030 de la Asamblea Ordinaria del 22 de marzo de 2019 y el articulo
25 de los Estatutos de la Corporacion.

Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el tramite
produce efectos legales.

Dado en Medellin el 12/06/2019

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

CARLOS ENRIQUE MONTOYA MEJIA
DIRECTOR DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyectd: Alexander Ortega Pimienta/Profesional Universitario [ 10-06-2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Secretaria General - Direccion de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036
Centro Administrativo Dptal José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica
Cadigo Postal 050015

Este documento esta firmado digitalmente, a nombre del Servidor Piblico de la Gobernacion de Antioguia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.

No. 163695 - 1 vez
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PIENSA EN GRANDE

POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA UNA REFORMA DE ESTATUTOS Y SE
INSCRIBE A UNOS DIGNATARIOS.

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA, en
uso de atribuciones legales y en especial por el Decreto 1529 de 1990 y el Decreto 1682 -
del 10 de julio de 2008 emanado por la GOBERNACION DE ANTIOQUIA Y,

CONSIDERANDO g

1. Que el Decreto 1529 de 1990 determina que el reconocimiento y cancelacién de las
"~ personerias juridicas es competencia legal de los gobernadores y establece los
requisitos para inscripcion de dignatarios. '

2. Que el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegé al Gerente
del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES ANTIOQUIA, la
funcién de reconocer y cancelar personerias juridicas a las entidades sin animo de
lucro deportivas del departamento de Antioquia.

3. Que el CLUB DEPORTIVO GRANDES TALENTOS que practica el Patinaje, con
domicilio en el municipio de Medellin; en Asamblea Extraordinaria como consta en el
‘Acta N° 01 del 21/02/2019, convocada mediante Resolucion N°01 del 05/02/2019 y
Acta de Asamblea Ordinaria N° 02 del 20/03/2019 convocada mediante Resolucion
N°02 del 01/03/2019, se aprueba una reforma estatutaria, y se elige el reemplazo del
Revisor Fiscal.

4. Que el dia 01/01/2019 la sefiora DUBER JANETH CASTANO quién fungia como -
Revisora Fiscal del club presenta su renuncia irrevocable.

5. Que el dia 20/03/2019 en Asamblea Ordinaria del Club se acepta dicha renuncia y se
elige a la sefiora ADRIANA MARIA RESTREPO PEREZ como reemplazo.

6. Que la sefiora CARMEN ELENA RAMIREZ LOPEZ, en su calidad de presidente,
solicita la inscripcién de la revisora fiscal y |a aprobacion de reforma estatutaria.

7. Que la documentacion presentada se encuentra acorde con lo dispuesto en la Ley 181

de 1995 y Decretos 1227 y 1228 de 1995 y que retinen todos los requisitos exigidos en
tales disposiciones.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Aprobar reforma estatutaria.

ARTICULO SEGUNDO: Inscribir en el libro respectivo el nombre de la sefiora ADRIANA
MARIA RESTREPO PEREZ identificada con cédula de ciudadania N° 43.676.744 y Tarjeta -
Profesional N° 118760 en su calidad de Revisora Fiscal del CLUB DEPORTIVO GRANDES
TALENTOS que practica el Patinaje, con domicilio en el municipio de Medellin

El periodo de los dignatarios serd de 4 afios y va hasta el 28 de agosto del 2021, de acuerdo
con las actas y los estatutos del Club.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de -
reposicion, el cual podra interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacion, en los términos del articulo 74 y siguientes de la
Ley 1437 de 2011.

indeportes Antioquia QIR
Calle 48 No. 70+ 180, Medetlin, r.wm?zooeoo Siguenos en: ’ u ,ﬂgv:l.ﬁ

www.indeportesantioquia.gov.co
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PIENSA EN GRANDE

. ARTICULO CUARTO: P-up‘liquese_la presente resolucion en la Gaceta Departamental o en

un Diario de amplia circulac n el departamento a costa de los interesados. Cumplido -
este requisito surte sus eféctos’'legales.

G
JAVIER MAURICIO GARCIA QUIROZ
: : Gerente

MARIOLA GONZALEZ VILLA
Jefe de:Oficina Asesora Juridica

NOMBRE - B FIRMA —__[FECHA
Proyecté Dayana Galeano Vasdie : L SRELANLAK] 11/06/2019
Revis6 Cesar Augusto Org; 11/06/2019

mento y lo encontramos ajustado a las normas

Los arriba firmanteé
a responsabilidad lo presentamos para firma. ‘
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ORDENANZA

|
i ASAMBLEA
| sTARGRN.
| coDiGo: PM-02-R05 | VERSION:03 | VIGENTE DESDE: 08/11/2016
.Nro. 19
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA POLITICA DEPARTAMENTAL PARA
LA FORMACION INICIAL DE MAESTROS Y PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ESCUELAS NORMALES SUPERIORES DE ANTIOQUIA COMO POLOS DE
DESARROLLO EDUCATIVO Y PEDAGOGICO EN EL DEPARTAMENTO”

La ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales, en especial las conferidas por el articulo 300 de la Constitucion

Politica de Colombia, el articulo 150 de la Ley 115 de 1994 y la Ordenanza 33 del
2007,

ORDENA

ARTICULO 1°. OBJETO. Adoptar para el Departamento de Anticquia, ‘LA POLITICA
DEPARTAMENTAL PARA LA FORMACION INICIAL DE MAESTROS Y PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LAS ESCUELAS NORMALES SUPERIORES DE
ANTIOQUIA COMO POLOS DE DESARROLLO EDUCATIVO Y PEDAGOGICO”,
para el fortalecimiento y sostenibilidad de los procesos de formacion inicial de calidad
de maestros, la investigacién educativa, la evaluacion formativa y la extension
comunitaria en las Escuelas Normales Superiores (en adelante ENS) como polos de
desarrollo educativo y pedagogico en las subregiones del departamento desde los

diferentes componentes que integran su naturaleza como instituciones formadoras de
maestros.

ARTICULO 2°. OBJETIVOS. Los objetivos de la presente Politica Departamental son
los siguientes:

Consolidar a las Escuelas Normales Superiores de Antioquia como polos de
desarrollo educativo y pedagogico en los municipios y distritos donde hacen
presencia y en las respectivas subregiones de influencia.

Fortalecer integralmente a las Escuelas Normales Superiores, de manera que
tengan las condiciones de posibilidad necesarias para desarrollar procesos de
“formacion inicial de calidad de maestros, de investigacidn educativa, de
evaluacion formativa y de extension comunitaria, seguin su naturaleza y alcances
desde lo educativo y pedagdgico.

Implementar mecanismos de convergencia permanente de diferentes actores vy
recursos para el mejoramiento continuo de los procesos de formacion inicial de
calidad de maestros, de investigacion educativa, de evaluacion formativa y de
extension comunitaria en las Escuelas Normales Superiores de Antioguia de
manera que se potencien aquellas acciones que han desarrollado y que pueden
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desarrollar en bien de las comunidades educativas del departamento, y que
permita concertar las decisiones que se tomen respecto a ellas de forma que

sean asertivas y pertinentes desde las competencias especificas y nivel de
compromiso de los actores.

Garantizar recursos y espacios de didlogo desde la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia con las Escuelas Normales Superiores de Antioquia
de manera que las decisiones que se tomen segun las competencias de la
entidad territorial certificada en educacion, sean coherentes con su naturaleza
como instituciones formadoras de maestros que tienen, por ello, necesidades y
caracleristicas diferentes a otros establecimientos educativos que ofrecen
educacion formal regular.

Garantizar el trabajo articulado y sistémico de las dependencias de la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, propiciando agendas de trabajo
coordinadas, concertadas, planeadas, ejecutadas, evaluadas y medidas para
toma de decisiones relacionadas con las Escuelas Normales Superiores que
propendan por elevar los estandares de calidad en la formacion inicial de
maestros y por fortalecer los procesos institucionales y las condiciones basicas
de calidad de los Programas de Formacion Complementaria.

Generar los mecanismos de evaluacion y seguimiento de las estrategias que se
implementen para los procesos de mejoramiento de la prestacion del servicio
educativo y de la formacion de maestros en las Escuelas Normales Superiores,
teniendo en cuenta la participacion permanente de los diferentes actores
educativos de las comunidades y autoridades municipales, distritales,
departamentales y nacionales en dichos mecanismos.

Promover y proponer el dialogo con el Ministerio de Educacién Nacional y otras
entidades territoriales respecto a la necesidad de disefar y ejecutar politicas
publicas nacionales, departamentales y municipales diferenciales para la
formacion inicial con calidad de maestros en las Escuelas Normales Superiores
de manera que las decisiones administrativas vayan en coherencia con la
naturaleza y necesidades de estas instituciones.

ARTICULO 3°. DEFINICIONES. Son conceptos basicos de esta Politica
Departamental. los siguientes:

Institucion Educativa Escuela Normal Superior. Son instituciones formadoras
de maestros y polos de desarrollo educativo y pedagodgico en Antioquia.
Historicamente han sido protagonistas en la formacion de normalistas superiores
que se desempenan en gran parte del territorio antioqueno y en el pais. Estas
instituciones cuentan con un acumulado de saberes en el ambito pedagodgico y
en los procesos de proyeccion social desde el enfoque educativo que pueden
ser potencializados para fortalecer los procesos pedagogicos en los
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establecimientos educativos de sus zonas de influencia, especialmente aquellos
de caracter oficial. Estas instituciones atienden los diferentes niveles grados
establecidos en la Ley 115 de 1994 y el Programa de Formacion
Complementaria. En el marco del fortalecimiento de estas instituciones se
debera garantizar que tengan las condiciones administrativas. financieras, de
infraestructura y pedagogicas necesarias para garantizar la oferta de los tres
grados de Preescolar (Prejardin, Jardin y Transicion).

En el caso de Antioquia, se cuenta con 23 ENS, 18 de ellas ubicadas en
municipios no certificados (Puerto Berrio, Fredonia, Yolombd, Sopetran. Jerico,
Urrao, San Roque, Marinilla, Frontino, San Jeronimo, Sonsén, Caucasia,
Abejorral, Santa Rosa de Osos, San Pedro de Los Milagros, Amaga,
Copacabana y Yarumal, de caracter privado), 4 ubicadas en municipios
certificados (2 en Medellin, una de ellas de caracter privado; Rionegro) vy
Envigado), y una en el Distrito Especial de Turbo.

Programa de Formacién Complementaria. Es ofertado por las Escuelas
Normales Superiores y es a través del cual se desarrolla el proceso de
formacion de normalistas superiores que los habilita para desempefiarse en los
niveles educativos de Preescolar y Basica Ciclo Primaria. Su funcicnamiento
esta reglamentado en el Capitulo 1 del Titulo 3 del Decreto 1075 de 2015 donde
se establecen las condiciones basicas de calidad que deben cumplir para ser
ofertados en las Escuelas Normales Superiores.

Formacion inicial de maestros. La formacion de maestros en las Escuelas
Normales Superiores se fundamenta en las politicas nacionales y se enmarca
en el sistema de formacion docente. Especificamente y dada la naturaleza de las
Escuelas Normales Superiores, la formacion inicial de calidad esta relacionada
con la integralidad del maestro, el desarrollo de competencias para
desempenarse en Preescolar y Basica Ciclo Primaria con una compresion
sistematica y profunda de la pedagogia, para interpretar y contextualizar su
practica pedagogica teniendo como fundamento los procesos propios de las
infancias, la investigacion como herramienta para el mejoramiento y
resignificacion permanente de su labor, la inclusion como eje transversal de los
procesos educativos que desarrolla y la aplicacion de los conocimientos

disciplinares para desempefiarse en diferentes contextos. territorios vy
poblaciones.

Investigacion Educativa. La investigacion educativa les permite a las Escuelas
Normales Superiores, como centros de formacion de docentes. analizar y
cualificar las practicas de los docentes o maestros a nivel de la educacion
preescolar y basica primaria, plantear propuestas innovadoras para ia formacion
de estos, brindar espacios formativos para los futuros maestros y desarrollar o
fortalecer la actitud reflexiva en estos y en los maestros de la misma Escuela
Normal Superior. De este modo, se reconoce al educador como un profesional
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intelectusl de la educacién, y a la Escuela Normal Superior como una institucion
formadora de maestros con capacidad de producir y transmitir saber pedagégico

y didactico, desde la reflexion y sistematizacion critica de sus practicas y/o
proyectos.

= Extension comunitaria y Proyeccion social. Es un proceso vinculado a la
experiencia, actividades y recursos de las Escuelas Normales Superiores y
busca promover el desarrollo local, regional y nacional desde el impulso de
programas y acciones académicas que surgen en atencién a las necesidades y
requerimientos de las comunidades. Este desarrollo local se orienta desde
aquello que es misional en las ENS: la formacién de maestros, los servicios

pedagogicos y programas institucionales en el entorno educativo, familiar y
social comunitario.

* Fortalecimiento y mejoramiento institucional. Se entiende como un plan de
asesoria y asistencia técnica liderado por la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia en el cual convergen diferentes actores educativos
municipales, distritales, departarnentales y nacionales, para favorecer el
mejoramiento continuo de los procesos de formacion de maestros en las
Escuelas Normales Superiores a través del trabajo in situ, colectivo vy
permanente con los equipos de las instituciones. Este plan de fortalecimiento y
mejoramiento institucional involucra a todas las dependencias de la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia pues todas ellas, desde sus
competencias especificas, tiene relacion con lo que sucede en las Escuelas
Normales Superiores a través de las decisiones de orden administrativo vy
pedagodgico que se toman desde el ente territorial.

ARTICULO  4°. RESPONSABILIDADES DEL DEPARTAMENTO. Son
responsabilidades de la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para
la implementacidn de la presente Politica:

Garantizar la financiacion permanente para el fortalecimiento y el mejoramiento
continuo de los procesos institucicnales de las Escuelas Normales Superiores a
través de la apropiacion de recursos adecuados y suficientes con sus
respectivos rubros presupuestales, de acuerdo al Plan de fortalecimiento
definido en concertacion entre las Escuelas Normales Superiores y la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia.

= Asegurar ambientes de aprendizaje y recursos adecuados para la formacion
inicial de maestros en términos de equipamiento e inversion en materiales
educativos, infraestructura y tecnologias de la informacién y la comunicacion que
les permita a los maestros en proceso de formacion acceder a la informacion y al
conocimiento pedagogico de vanguardia.
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Proponer al Ministerio de Educacion Nacional y a otros organismos competentes
resignificar y replantear el marco politico, juridico, administrativo e institucional
para establecer politicas nacionales claras y especificas para la formacion inicial
de maestros en las Escuelas Normales Superiores del pais de manera que sea
claro el marco legal que reglamenta el funcionamiento de estas instituciones,
subsanando los vacios normativos que se identifiquen y posicionando
diferencialmente su naturaleza como instituciones formadoras de maestros y
polos de desarrollo educativo y pedagdgico en el pais. Esto orientado entre otros
asuntos, a establecer un concurso diferencial de maestros y directivos docentes
para las Escuelas Normales Superiores, a incluir a los normalistas superiores en
el Banco de la Excelencia y en la Ley del primer empleo para proveer las
vacantes definitivas.

Articular a las Escuelas Normales Superiores y a las dependencias de la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para responder
eficiente y oportunamente a las solicitudes, problematicas o situaciones que.
segun las competencias de cada una de ellas, se deben intervenir. mejorar o
fortalecer para garantizar el fortalecimiento de estas instituciones.

Disefiar, a probar e implementar un Plan de Desarrollo Docente de las Escuelas
Normales Superiores de Antioquia, en el marco del Plan Territorial de Formacién

Docente en términos de perfiles, carrera docente, estimulos, cualificacion y
formacion continua.

Crear un mecanismo de asignacion del talento humano para las Escuelas
Normales Superiores de manera que se garantice oportunamente el personal

necesario e idoneo para las diferentes laborales institucionales, con participacion
de los rectores.

Realizar alianzas y convenios con Universidades, Instituciones de Educacion
Superior, ONG, Cajas de Compensacion, Corporaciones, Fundaciones y otros
organismos del ambito municipal, departamental, nacional e internacional, que

tengan relacion con educacién y que trabajen por el mejoramiento de la
educacion en el departamento de Antioquia.

Gestionar con los municipios y distritos que se incluya un componente diferencial
en relacion a las Escuelas Normales Superiores como polos de desarrolio
educativo y pedagodgico en las zonas de influencia, en los Planes Educativos
Municipales de manera que se desarrollen procesos de fortalecimiento educativo
y pedagogico desde estas instituciones en articulacién con los recursos y
propuestas de los municipios y distritos.

Gestionar recursos que permitan la sostenibilidad de la matricula de los
normalistas superiores de manera que puedan terminar sus estudios de
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formacion inicial como maestros, y facilitar su transito y cualificacion hacia la
profesionalizacion en licenciaturas.

ARTICULO 5°. INCORPORACION AL PLAN DE DESARROLLO. Las disposiciones
contenidas en la presente Ordenanza seran integradas a los planes de desarrollo
departamentales a partir de la fecha de su entrada en vigencia, de manera que tendra
sostenibilidad y permanencia en el tiempo.

PARAGRAFO. Las administraciones municipales, especialmente las de aquellos
municipios y distritos donde se ubican Escuelas Normales Superiores, podran

incorporar las disposiciones contenidas en la presente Ordenanza en sus planes de
desarrolio.

ARTICULO 6°. FORMULACION DEL PLAN. Una vez entrada en vigencia la presente
Ordenanza. la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, procedera a la
formulacion del Plan Departamental para la formacion inicial de maestros y para el
fortalecimiento de las Escuelas Normales Superiores de Antioquia como polos de
desarrolio educativo y pedagogico en el departamento.

ARTICULO 7°. SEGUIMIENTO Y EVALUACION. La Gobernacién de Antioquia a
través de la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, o quien haga sus
veces, disefiard e implementara el procedimiento y los mecanismos necesarios que
permitan realizar el seguimiento y la evaluacion de los diferentes programas, planes y
proyectos con el fin de determinar su impacto y pertinencia en el marco de los objetivos
de esta Ordenanza. esto con el propésito de fortalecer o replantear los mismos en caso
de ser necesario.

ARTICULO 8°. VIGENCIA Y CUMPLIMIENTO. La presente Ordenanza rige a partir de
ia fecha de su publicacion.

Dada en Medellin, a los 23 dias del mes de mayo de 2019
E
/) / \
e - __..7 ) .“) \
Ay
./, AE (/" /(/ \

£

HERNAN T@RR-EWATE \ JORGE
Presidente ) Secretari

Bl i ot Fonae g

6
,;fiﬂ"‘} Cadde 42 Mo 420 186 CAD La Alpujaita
A « jelétono 3839646 Fas 2820802
G e hMedellin . Colomibia
RN - .rj way asambleadeantoguia gov e




Despacho del Gobernador

Recibido para su sancion el dia 29 de mayo de 2019.

REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Medellin, - { 4 JUN 7010

Publiquese y Ejectese la ORDENANZA N° 15 “POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA
LA POLITICA DEPARTAMENTAL PARA LA FORMACION INICIAL DE MAESTROS Y PARA
EL FORTALECIMIENTO DE LAS ESCUELAS NORMALES SUPERIORES DE ANTIOQUIA
COMO POLOS DE DESARROLLO EDUCATIVO Y PEDAGOGICO EN EL

DEPARTAMENTOQ".
’}Z S [ /Q v el é

LUIS PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioquia

NESTOR DAVI RESTREPO BONNETT

Secretario de Educacion
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA LA POLITICA ANTIENVEJECIMIENTO

EN ANTIOQUIA: VIVIR MAS Y MEJOR”

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA, En uso de las facultades

Constitucionales y Legales, en especial las que le confieren los articulos 11, 46,
300-2 de {1a Constitucion Politica.

ORDENA

ARTICULO 1°. OBJETO. Crear la Politica Antienvejecimiento: “VIVIR MAS Y
MEJOR" para lograr el mejoramiento de la calidad y expectativa de vida de los
habitantes del territorio antioquefio.

ARTICULO 2°. OBJETIVOS. Se establecen como objetivos de esta Politica los
siguientes:

1.

Generar las condiciones necesarias para que los habitantes del
Departamento de Antioquia puedan tener escenarios mas propicios para una
buena salud y bienestar.

. Ampliar la expectativa de vida de los habitantes de Antioquia como

herramienta que posibilite mayor desarrollo y arraigo por el territorio.

Fomentar habilidades en los habitantes del territorio para la toma acertada
de decisiones que redunden en estilos de vida saludable, ambientes
alimentarios saludables y dietas sostenibles.

. Construir ambientes alimentarios saludables, seguros, sustentables, y

culturalmente aceptados, que permitan transformaciones en las practicas
alimentarias, y que alcancen resultados beneficiosos y sostenibles frente a
todas las formas de malnutricién para un envejecimiento saludable.

. Propiciar el desarrollo de acciones encaminadas al mejoramiento de las

condiciones de vida ‘y el aprovechamiento del tiempo libre en el
departamento de Antioquia.

Generar estrategias comunicacionales que posibiliten la transferencia de
conocimiento e informacién frente al envejecimiento saludable y al cuidado
de la vida y la salud fisica y mental.
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ARTICULO 3°. DEFINICIONES. Para la implementacion de la presente Ordenanza
se relacionan algunas definiciones:

e Actividad fisica: Movimiento corporal producido por los musculos
esqueléticos, con el consiguiente consumo de energia. Ademas del ejercicio
que es la actividad fisica estructurada, repetitiva y tiene como objetivo
mejorar 0 mantener uno o mas componentes del estado fisico, cualquier
otra actividad realizada en el tiempo de ocio, para desplazarse de un lugar a
otro 0 como parte del trabajo, también es beneficiosa para la salud. (OMS,
2018)

e Alimentacion saludable: Es aquella que proporciona los nutrientes que el
cuerpo necesita para mantener el buen funcionamiento del organismo,
conservar o restablecer fa salud, minimizar el riesgo de enfermedades,

garantizar la reproduccién, gestacion, lactancia, desarrolic y crecimiento
adecuado.

La alimentacion evoluciona con el tiempo, y en ella influyen muchos factores
socioeconomicos que interactdan de manera compleja y determinan los
patrones alimentarios; entre esos factores se encuentran los ingresos, los
precios de los alimentos (que afectaran la disponibilidad y asequibilidad de
alimentos saludables), las preferencias y creencias individuales, las
tradiciones culturales, y los factores geograficos y ambientales (incluido el
cambio climatico). Por consiguiente, el fomento de un entorno alimentario
saludable y, en particular, de sistemas alimentarios que promuevan una
dieta diversificada, equilibrada y sana, requiere la participacion de distintos
sectores y partes interesadas, inciuidos los gobiernos, el sector publico vy el
sector privado. (OMS, 2018)

e Ambiente alimentario saludable: Es el espacio donde los consumidores
interactuan con el sistema alimentario para tomar decisiones acertadas y
convenientes sobre la adquisicion, preparacion y consumo de alimentos
saludables (OMS, 2018). Incluye los escenarios en donde las personas
desarrollan sus actividades cotidianas: El lugar donde viven (su hogar,
barrio, comuna, vereda, etc.), los sitios educativos (guarderias, jardines
infantiles, escuelas, universidades), los lugares de trabajo, ocio y
esparcimiento (empresas, parques, restaurantes, etc.) (Prosperidad Social,
FAO, 2016). Por tanto, un ambiente alimentario saludable determina las
diferentes opciones de alimentos nutritivos, inocuos y saludables e influye
en que la poblacidn mantenga un estado nutricional adecuado. En este
proceso se consideran como componentes claves “la promocién, publicidad
e informacién de los alimentos y la calidad e inocuidad de los alimentos”
(HLPE, 2018, pag. 33).
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Calidad de vida: Es la percepcion que un individuo tiene de su lugar en la
existencia, en el contexto de la cultura y del sistema de valores en el que
vive y en relacion con sus objetivos, sus expectativas, sus normas, sus
inquietudes. Se trata de un concepto que esta influido por la salud fisica del
sujeto, su estado psicologico, su nivel de independencia, sus relaciones
sociales, asi como la relacién con su entorno. (OMS, 2005).

Dieta sostenible: el logro de un ambiente alimentario saludable no es
posible si el mismo no se enmarca y orienta hacia la consecucion de “dietas
sostenibles” que son aquellas “que generan un impacto ambiental reducido
y que contribuyen a la seguridad alimentaria y nutricional y a que las
generaciones actuales y futuras lleven una vida saludable. Ademas,
protegen y respetan la biodiversidad y los ecosistemas, son culturalmente
aceptables, accesibles, econdmicamente justas y asequibles vy
nutricionalmente adecuadas, inocuas y saludables, y optimizan los recursos
naturales y humanos” (Burlingame &amp; o Dernin, 2012).

Enfoque diferencial étnico: se basa en la proteccion de los derechos
fundamentales de las poblaciones, con sus particularidades culturales,
étnicas, de género, en perspectiva de equidad y diversidad. Implica
considerar la complejidad de los fendomenos sociales relacionados con los
procesos de salud - enfermedad, la implementacion de estrategias de
promocion de la salud y prevencion de la enfermedad, de manera
diferencial, generando una visién multiple de las opciones de desarrollo
(MinSalud, 2012). El enfoque de género se transversaliza en esta Politica al
reconocer las brechas entre mujeres y hombres, buscando la

implementacion de acciones afirmativas que las reduzcan para vivir mas y
mejor.

+ Envejecimiento: Proceso continuo, heterogéneo, universal e irreversible
que determina una pérdida de la capacidad de adaptacion de forma
progresiva. Asimismo, es un fendmeno extremadamente variable, influido
por multiples factores arraigados en el contexto genético, social e histérico
del desarrollo humano, cargado de afectos y sentimientos (Lazarus, 2006)
que se construyen durante el ciclo vital y estan permeados por la cultura y
las relaciones sociales de tal manera que no es claro precisar el estadio de
la vida en el cual se ingresa a la vejez y cada vez su concepcion estad mas
alejada de la edad cronolégica y tiene mayor estructuracion desde o

individual y lo social. En ese sentido, el envejecimiento es una construccién
social (Cobo, 2009).
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o Esperanza de vida: Numero de afios, basado en estadisticas conocidas,

que individuos con una determinada edad, pueden razonablemente esperar
vivir.

o Estilos de vida saludables: Patron de comportamiento que involucra

opciones de estilo de vida que garantizan una salud optima, tales como
comer bien, mantener el bienestar fisico, emocional y espiritual, practica de
actividad fisica y tomar medidas preventivas contra las enfermedades
cronicas no transmisibles. (DESC).

« Enfermedades crénicas no transmisibles: Son afecciones de larga

duracién con una progresion generalmente lenta. Los cuatro tipos
principales son (OMS, 2013):

- Las enfermedades cardiovasculares como los infartos de miocardio, el
ataque cerebrovascuiar y la hipertension arterial.

- Los diferentes tipos de cancer.

- Las enfermedades respiratorias cronicas como la neumopatia obstructiva
cronica o el asma.

- La diabetes

Estas enfermedades son la causa de defuncidbn més importante en el
mundo, pues representan en su conjunto el 70% del nimero total de muertes
anuales; comparten factores de riesgo comunes que incluyen la exposicién y
consumo del humo del tabaco y sus derivados, la inactividad fisica, el uso
nocivo del alcohol y la dieta no saludable. Las enfermedades crénicas no
transmisibles se pueden prevenir y controlar a través de cambios en el estilo
de vida, intervenciones de salud y politicas publicas costo-efectivas y
requieren un abordaje intersectorial e integrado (OMS, 2013).

e Promocion de la salud: Estimulo a la poblacion para perfeccionar el'

potencial de salud (fisica y psicosocial), a través de informacidn, programas
de prevencion y acceso a atencién médica.(Min Salud, 2013).

» Peso saludable: Es aquel que nos permite mantenernos en un buen estado

de salud y calidad de vida. También se entiende como los valores de peso

dentro de los cuales no existe riesgo para la salud de la persona (Min Salud,
2013).

s Sobrepeso y obesidad: La obesidad y el sobrepeso se definen como una

acumulacion anormal o excesiva de grasa que puede ser perjudicial para la
salud. El indice de masa corporal es el peso de una persona en kilogramos
dividido por el cuadrado de la talla en metros. Una persona con un IMC
igual o superior a 30 es considerada obesa y con un indice de masa

4
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corporal igual o superior a 25 es considerada con sobrepeso. El sobrepeso
y la obesidad son factores de riesgo para numerosas enfermedades
cronicas no fransmisibles, entre las que se incluyen la diabetes, las
enfermedades cardiovasculares y el cancer (OMS, 2018).

ARTICULO 4°. ESTRATEGIAS. Para garantizar la efectiva y eficaz implementacion
de esta Politica, el departamento de Antioquia debera promover las siguientes
estrategias:

¢ En salud; continuar con el fortalecimiento en las instituciones prestadoras
de servicios de salud en las acciones de promocién y prevencion de la
salud, bajo el marco de las Rutas Integrales de Atencion en Salud (RIAS),
relacionadas con el fomento de estilos de vida saludable haciendo énfasis
en los lineamientos técnicos de alimentacién saludable en todos los grupos
poblacionales. De igual manera promover el envejecimiento saludable como
el proceso de desarrollar y mantener la capacidad funcional que permite el
bienestar en la vejez, tal como lo establece la “Politica Colombiana de
Envejecimiento Humano y Vejez 2015-2024".

Por ofro lado, se debera promover mayor control y monitoreo por parte de
las direcciones locales y regionales de salud para fortalecer y vigilar el
cumplimiento de los prestadores de servicio en torno a las acciones de
promocion de habitos o estilos de vida saludables y prevencion de las
enfermedades. Ademas, se debera controlar el acceso de manera equitativa
a la salud como herramienta de democratizacion del servicio que dé
garantias a todos l0s estratos socioeconémicos.

¢ En educacion; desarrollar en todas las politicas, programas y proyectos
sociales de la Gabernacion de Antioquia acciones de educacion en habitos
alimentarios y estilos de vida saludable que permitan mejorar la calidad de
vida de la poblacion del Departamento y promuevan la toma acertada de
decisiones frente a la adecuada alimentacidon (consumo consiente) y la
promocion del consumo de alimentos saludables, nutritivos e inocuos. Estas
estrategias deberan desarrollarse en espacios institucionales como la
escuela, las universidades, los institutos de educacion superior, al igual que
en otros espacios sociales donde se puedan desarrollar procesos de
capacitacion y formacion articulada a los diferentes programas y proyectos
que implementan los entes territoriales o descentralizados.

Estas estrategias deben estar dirigidas a todos los grupos poblacionales,
pero haciendo espacial énfasis en poblacion infantil y juvenil del
Departamento.
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+ En alimentaciéon y nutricion; la Gobernacion de Antioquia promovera la
agricultura familiar para garantizar el consumo permanente de frutas y .
verduras del campo, la asociatividad campesina, las compras publicas de
alimentos, la gobernanza en seguridad alimentaria, el desarrollo de
programas institucionales que inviten a la construccidon de ambientes
alimentarios saludables orientados a la consecucion de dietas sostenibles y
transformacion de las inadecuadas practicas en lo alimentario/nutricional y
que atiendan las problematicas de malnutricion en la poblacion; ademas,
gestionara la articulacidon con las empresas productoras locales de
alimentos para mejorar la calidad e inocuidad nutricional de sus productos,
disminuyendo los niveles de nutrientes trazadores de riesgo tales como
grasas saturadas, grasas trans, azUcares libres y sal/sodio, permitiendo
contar con tamafios adecuados de porciones e informacion nutricional
normalizada y comprensible para el consumidor. Del mismo modo, se
deberan implementar acciones articuladas con empresas productoras y/o
distribuidoras de alimentos y centrales de acopio presentes en el
Departamento, para disminuir las pérdidas y desperdicios de los alimentos,
garantizando que exista un buen destino de los mismos antes de su
descomposicion, para propender por la universalizacién del derecho a la
alimentacion saludable.

« En deporte, cultura y utilizacion adecuada del tiempo libre; en
colaboracién con los sectores correspondientes, se promovera la actividad
fisica, cultural y deportiva a través de acciones de la vida cotidiana, tales
como:

- Fomentar las formas activas de transporte, como caminar y montar en
bicicleta u otros transportes no motorizados.

- Generar mecanismos para que los empleados de empresas publicas y
privadas tengas beneficios en tiempo para hacer actividades fisicas como
caminar, trotar, montar en bicicleta, asistir al gimnasio, entre ofras.

- Promover las actividades culturales en espacio abierto combinando el
arte con la actividad fisica o recreativa.

- Fomentar la vida nocturna cultural asociada al arte y actividades
pedagogicas implicitas.

- Reorientar la catedra en educacion fisica a través de la promocion de
diferentes disciplinas deportivas y otro tipo de actividades desarrolladas a
partir de los ejes transversales, que disminuyan el sedentarismo en la
escuela.

- Ofrecer mayor oferta gratuita de actividades recreativas y deportivas en
las instalaciones puUblicas y mejorar la infraestructura deportiva del
Departamento para la practica de multiples disciplinas.
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- Promover la celebracion anual del DIA PARA VIVIR MAS Y MEJOR con
actividades culturales, deportivas, recreativas, ambientales, pedagogicas,
nutricionales, saludables, entre otros, en todo el territorio antioquefo.

¢ En habitat y medio ambiente; esta estrategia establece las condiciones
ambientales y de infraestructura necesarias para que los habitantes del
territorio antioquefio vivan mas y mejor. Es por ello que aspectos como la
produccion limpia, el manejo adecuado de los residuos solidos, la basura
cero, el control de la deforestacion, la disminucion de la utilizaciéon de
mercurio en la mineria, el cuidado de las fuentes hidricas, el control de la
erosion y la prevencién de emergencias producto del clima, la conservacion
de bosques nativos y de zonas de reserva, se hacen indispensables para
garantizar el ambiente propicio para alcanzar los fines de esta Ordenanza.
Es necesario continuar trabajando por construir y mejorar los entornos
urbanos asociados a generar zonas de bienestar para las comunidades y
espacios mas equitativos, sostenibles y multifuncionales. Uno de los retos
para alcanzar el antienvejecimiento es aumentar el numero de metros
cuadrados de espacio publico por habitante y encontrar los mecanismos
que permitan la disminucion de Didxido de Carbono (Co2) y los gases de
efecto invernadero en los diferentes municipios de Antioquia, pero
especialmente en el Valle del Aburra.

* En enfoque diferencial; Antioquia es un territorio diverso que requiere
diferentes miradas y enfoques. Esta Politica establecera mecanismos que
permitan el abordaje diferencial y poblacional de acuerdo a las condiciones
sociales, culturales y econdmicas de la poblacion antioquefia. Se pretende
garantizar la inclusion en los @ambitos urbanos y rurales y permitir la
participacion activa de las comunidades minoritarias del Departamento. El
enfoque de género también esta inmerso en las dinamicas transversales de
la politica y se buscara desde el papel protagénico de la mujer, transformar
realidades sociales que se presentan en Antioquia y que no favorecen los
ambientes para vivir mas y mejor.

e En comunicacion y difusidon; esta estrategia es indispensable vy
articuladora de las demas estrategias; se pretende generar escenarios de
comunicacion y promocion que involucren diferentes medios y actores y que
permitan la creacion de espacios de interlocucion entre la sociedad civil, el
Estado, la empresa privada y otras instituciones, para el fomento y difusion
de esta Politica. Para ello se estableceran campaias publicitarias,
estrategias de Informacion, Educaciéon y Comunicacion con medios locales,
regionales y nacionales y se deberd mantener en el tiempo estrategias de
medios que permitan generar trasformaciones comportamentales vy
habituales, en aras de promover una cultura de vida saludable para vivir
mas y mejor en Antioquia.
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ARTICULO 5°: INSTANCIAS. Para coordinar, monitorear y evaluar la
implementacion de esta Politica, el Gobernador de Antioquia creara el Comité
Tecnico Departamental "Para vivir mas y mejor”; dicho Comité estara integrado por
todas las dependencias responsables de implementar las acciones asociadas a las
diferentes estrategias referidas en el articulo anterior. Para ello es necesaria la
asignacion de los responsables y las funciones de los mismos, correspondiendo a
estos organismaos 1a definicion de los indicadores de evaluacion y la formulacién de
los proyectos. El Departamento Administrativo de Planeaciéon Departamental sera
la dependencia responsable de liderar dicho Comité. En la reglamentacion de la
presente Ordenanza se delimitara el modo y condiciones para su funcionamiento.

ARTICULO 6°: ARTICULACION. Para generar sinergias y evitar dualidades, esta
Politica establece la articulacion con otras politicas de los o6rdenes nacional,
departamental, regional, municipal o distrital y de los planes que se han disefiado o
se disefiaran para la implementacion de las politicas. Se pretende la optimizacién

de los recursos, la medicion efectiva de indicadores y el trabajo intersectorial e
interinstitucional.

ARTICULLO 7°: MONITOREO Y EVALUACION. Cada dependencia que trabaje en
los temas relacionados con la presente Ordenanza, deberd proponer los
indicadores para el monitorec y evaluacion, asi mismo se deberan generar
estrategias que permitan el monitoreo y evaluacion permanente de programas y
proyectos, para que estos se implementen debidamente articulados y se vayan
generando andlisis frente a los alcances y productos de la Politica. Se debera
ademas hacer seguimiento constante a los indicadores de salud de manera
preventiva que permitan hacer un adecuado monitoreo de las enfermedades

cronicas asociadas a la alimentacion y nutricion y tomar acciones en los diferentes
grupos poblacionales.

El Departamento Administrativo de Planeaciéon acompafiara a los organismos en la
definicion y formulacion de los proyectos y en los aspectos operativos como son el

registro de los proyectos y el seguimiento a la medicion de los indicadores
relacionados.

ARTICULO 8°: INVESTIGACION. Se promovera la investigacion en el
Departamento sobre la comprension y abordaje del antienvejecimiento, mediante
convenios que favorezcan la relacion Universidad-Estado, con el fin de generar y
gestionar conocimiento, que permita tanto su apropiacion social como la toma de
decisiones basadas en la evidencia para vivir mas y mejor.

ARTICULO 9°: FINANCIACION. La financiacion de la Politica Antienvejecimiento
en Antioquia: vivir mas y mejor debera estar asociada a la implementaciéon de
proyectos relacionados con las estrategias definidas en esta Ordenanza y cada
dependencia debera, en el término de 3 meses, disefiar o ajustar sus proyectos.
8
Calle 42 No 52 - 186 CAD La Alpujarra
Teléfono. 3839646 Fax 3839603

Medellin - Colombta
wavw asambleadeantioquia gov €O




P

: &

ASAMBLEA

DCPARTAMENTAL
DE ANTIOQUIA

CODIGO: PM-02-R05 | VERSION: 03 VIGENTE DESDE: 08/11/2016

ORDENANZA 17 | . }1
|

Para este fin, el Banco de Programas y Proyectos de la Gobernacion de Antioquia
debera crear un capitulo especial dedicado a los proyectos que se disefien para la
implementacién de esta Politica.

Paragrafo: La destinacion de los recursos de la estampilla para el bienestar del

adulto mayor seguira regido por lo establecido en las Ordenanzas 46 de 2014 y 37
de 2017.

ARTICULO 10°: REGLAMENTACION. Autorizar al Gobernador del departamento
de Antioquia para que en el plazo de tres (3) meses, contados a partir de la
vigencia de esta Ordenanza, reglamente su implementacion.

ARTICULO 11°: VIGENCIA: La presente Ordenanza rige a partir de la fecha de su
publicacion y deroga las demas disposiciones que le sean contrarias.

PP Gt

3

Dada en Medellin, a los 04 dias del mes de junio de 20187
)

HERNAN/TORRES-ALZATE

Presidente @/\

PBlanca Cecilia Henao (.
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PIENSA EN GRANDE

Recibido para su sancion el dia 12 de junio de 2019.

REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Medeliin, { 4 JUN 2019

Publ’iquese y Ejeclitese la ORDENANZA N° 17 “POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA LA
POLITICA ANTIENVEJECIMIENTO EN ANTIOQUIA: YIVIR MAS Y MEJOR”.
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PEREZ GUTIERREZ
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
abli olombi

AVISA

Que el dia 22 de marzo de 2019, fallecio SANTIAGO ENRIQUE PEREZ
AGUIRRE, identificado en vida con la cédula de ciudadania nimero 664.314, se
ha presentado a reclamar la pensién de sobrevivientes la sefiora RESFA AMALIA
CANO GUZMAN, identificada con la cédula de ciudadania No. 21.789.082, en
calidad de esposa.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo..valer a.la.Direccion de Prestaciones Sociales y
Némina del Departamento Hé"'Ah'tibqu"ié’,""‘e”rf"”é’l"té?‘r“ﬁih de treinta dias.

Medellin, junio 13 de 2019

X‘ ‘«; e ! g
OCTAVIO DEJ [MONTOYA PATING -/
Auxiliar AN

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000069003 1-2

Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional
Direccion de Prestaciones Sociales y Nomina
Calle 42 B 52 - 106 Piso 2, oficina 207 - Tels: (4)3838231, Fax: 3839476
Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia — Suramérica
Codigo Postal 050015
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

AVISA

Que el dia 17 de mayo de 2019, fallecio LUIS EDUARDO GONZALEZ
AGUDELO, identificado en vida con la cédula de ciudadania niimero 8.234.857,
se ha presentado a reclamar la pensién de sobrevivientes la sefiora FLOR MARIA
AGUDELO DE GONZALEZ, identificada con la cédula de ciudadania No.
39.265.709, en calidad de esposa.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo.valer.a.la.Direccién.de Prestaciones Sociales y
Nomina del Departamento de Antioquia, én el términoide treinta dias.
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Que el dia 28 de marzo de 2019, falleci6 RUBEN DE JESUS RUIZ AGUIRRE,
identificado en vida con la cédula de ciudadania numero 1.359.595, se ha
presentado a reclamar la pensién de sobrevivientes la sefiora MARIA LUZDARY
GRISALES MARIN, identificada con la cédula de ciudadania No. 42.894.600, en
calidad de esposa.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer._a_la. Direccion. de Prestaciones Sociales y
Nomina del Departamento de Antioquia, en'el término de treinta dias.

Medellin, junio 13 de 2019

OCTAVIO DE JTNIONTOYA PATINO </
Auxiliar O i

e

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000069003 | 1-2

Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional
Direccion de Prestaciones Sociales y Nomina
Calle 42 B 52 - 106 Piso 2, oficina 207 - Tels: (4)3838231, Fax: 3839476
Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica
Codigo Postal 050015
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

AVISA

Que el dia 8 de mayo de 2019, falleci6 SIMON DE JESUS CARDONA GIL,
identificado en vida con la cédula de ciudadania numero 735.025, se ha
presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora MARTHA INES
MONTOYA DE CARDONA, identificada con la cédula de ciudadania No.
21.782.580, en calidad de esposa.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo.valer. a _la.Direccion..de Prestaciones Sociales vy
Nomina del Departamento dé Antioquia, en 'e‘[it"é“thi‘i‘h’o;de treinta dias.
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Que el dia 5 de abril de 2019, fallecio MANUEL SALVADOR ESCALANTE
MARTINEZ, identificado en vida con la cédula de ciudadania nimero 765.250, se
ha presentado a reclamar la pensién de sobrevivientes la sefiora ELVIA ROSA
MARTINEZ DE ESCALANTE, identificada con la cédula de ciudadania No.
22.124.996, en calidad de esposa.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo..valer.a_la_Direccién..de Prestaciones Sociales y
Nomina del Departamento de Antioquia, en enggmmo"?de treinta dias.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

AVISA

Que el dia 25 de abril de 2019, falleci6 SAMUEL QUINTERO POSADA,
identificado en vida con la cédula de ciudadania nimero 3.447.212, se ha
presentado a reclamar la pensién de sobrevivientes la sefiora CARMEN EVA
QUINTERO DE QUINTERO, identificada con la cédula de ciudadania No.
21.655.865, en calidad de hija.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo.valer.a.la Direccion.de Prestaciones Sociales y
Nomina del Departamento dé Antiogtiia; "éﬁ"“éllé"rihﬁ’ih”’ode treinta dias.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

AVISA

Que el dia 10 de abril de 2019, falleci6 CLAVER LOPERA PEREZ, identificado en
vida con la cédula de ciudadania nimero 642.401, se ha presentado a reclamar la
pensién de sobrevivientes la sefiora SILVIA ROSA GOMEZ DE LOPERA,
identificada con la cédula de ciudadania No. 21.713.588, en calidad de esposa.

Oftras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccién de Prestaciones Sociales y
Nomina del Departamento ciiedAntioq.uia.,men.eLté.rmino»de treinta dias.

Medellin, junio 13 de 2019
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AVISA

Que el dia 30 de abril de 2019, falleci6 LUIS EVELIO CANO LEZCANO,
identificado en vida con la cédula de ciudadania nimero 2.653.624, se ha
presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora MARIA ELOISA
URREGO DE CANO, identificada con la cédula de ciudadania No. 32.445.081, en
calidad de esposa.

Oftras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo.valer..a.la.Direccion de Prestaciones Sociales y
Nomina del Departamento ﬂgé Ahtib"q'ﬂ'ié',”éﬁ'éL/t‘”égrniﬁ’é‘;de treinta dias.
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Medellin, junio 13 de 2019
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

AVISA

Que el dia 23 de marzo de 2019, falleci6 MARIA DOLLY GAVIRIA LONDONO,
identificada en vida con la cédula de ciudadania nimero 22.134.380, se ha
presentado a reclamar la pension de sobrevivientes el sefior JUAN JOSE RUA,
identificado con la cédula de ciudadania No. 3.628.559, en calidad de esposo.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccidn de Prestaciones Sociales y
Nomina del Departamento de Antioquia, en el .término de treinta dias.

Medellin, junio 13 de 2019
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AVISA

Que el dia 30 de mayo de 2018, fallecié LIA QUINTERO VILLA, identificada en
vida con la cédula de ciudadania nimero 22.113.878, se ha presentado a reclamar
la pension de sobrevivientes el sefior JORGE ENRIQUE MENESES OSORIO,
identificado con la cédula de ciudadania No. 3.321.478, en calidad de esposo.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccién de Prestaciones Sociales y
Nomina del Departamento de Antioquia,.en el término de treinta dias.
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Medellin, junio 13 de 2019
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

AVISA

Que el dia 24 de julio de 2018, falleci6 MARIA DEL ROSARIO MARTINEZ
NARANJO, identificada en vida con la cédula de ciudadania numero 21.996.875,
se ha presentado a reclamar la pensién de sobrevivientes la sefiora ELVIA LUCIA
MARTINEZ NARANJO, identificada con la cédula de ciudadania No. 43.202.817,
en calidad de hija.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo..valer.a la Direccion de Prestaciones Sociales y
Némina del Departamento de Antioquia, en €l términode treinta dias.

Medellin, junio 13 de 2019
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PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de junio del afio 2019.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




